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Universitemizde gérev yapan ve egitim almamis aday memurlarin isim
listeleri olusturulur.

Egitim ve Sinav Komisyonlar1 olusturulur ve komisyon
iiyelerinin gorevlendirmeleri yapilir.

Egitim ve Sinav Komisyonu Aday Memurlara, devlet memurlarinin ortak nitelikleri
ile ilgili hususlari igeren en az on giin en ¢ok iki ay olmak tizere temel egitim ile
kadro, sinif ve gorevleri ile ilgili konulari igeren en az bir aylik, en ¢ok ti¢ aylik

hazirlayici egitim programi hazirlanir.

Egitim Programi Once Temel Egitim Sonrasinda Hazirlayic1 Egitim olmak iizere
“Cumhurbaskanligr https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler”

web adresinden bakilarak hazirlanir.

Egitime Katilacak Personele Egitim Programi teblig edilmesi hususunda ilgili birimlere iist yazi
yazilarak, aday memuurlarin “Cumhurbaskanligi
https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler web adresine egitim programi
kapsaminda giris yapilmasi egitimlere baslanmasi saglanir.
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*Staj Degerlendirme

Formu Staj Egitimi Sonunda da basarili olan Staj Egitiminde basarisiz olan
Egitim Sube adaylarin asli memurluga atanmalari aday varsa 657 sayili Devlet
A *Yemin Belgesi igin Idari Personel Subeye Bilgileri Memurlar Kanununun 56.
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Gelistirme Daire Bagkanligina
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v

Ilgilinin Rektorliik onayinda olusan degisiklik Personel Sisteminde

idari Personel Sube

Miidiirliigii (UBYS), HITAP’a islenir. Gelen Yemin Belgesi, Staj Belgesi Formu ve
Rektorliik Oluru ilgili personelin dosyasina kaldirilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Mehmet Kiintay TASKIN Davut KARAKOC Dr.0g.Uyesi Fatih OLMEZ
Sube Miid.V. Personel Daire Bask. Kalite Koordinatori




